Kitoltési utmutato a 2010. évre kiallitando adatlaphoz, a maganszemély
munkaviszonyanak (tagsagi viszonyanak) megsziinésekor

Az ad6zas rendjérdl szolo térvény szerint, ha a magan-
személy munkaviszonya évkozben megsziinik, akkor a
munkaltatonak az ad6évben altala kifizetett jovedelemrdl
¢és a levont adoel6élegekrdl a maganszemély részére a mun-
kaviszony megsziinésének idépontjaban igazolast kell
adnia. Ez az adatlap és a kitoltési utmutato a 2010. évben
hatalyos rendelkezések szerinti kotelezettségeket tartal-
mazza.

Munkaviszony: a Munka Torvénykonyve szerinti
munkaviszony, tovabba minden olyan munkavégzésre
1étesitett jogviszony (pl. a koztisztviseldi, kozalkalmazotti
jogviszony), amelyre kiilon térvény szerint a Munka Tor-
vénykonyve rendelkezéseit is alkalmazni kell.

Az igazolasnak gongyolitve tartalmaznia kell az adé-
éven beliili el6z6 munkaltaték altal kozolt adatokat is,
iigyelve arra, hogy az el6z6 munkaltatotol hozott adatla-
pon a halmozott adatok a torthavi adatot mar tartalmazzak.
Az igazolast ki kell adni a maganszemély nyugdijazasa
vagy halala esetén is. (A magéanszemély haldla esetén a
vele k6zos haztartasban €16 hozzatartozoja, ennek hianya-
ban 6rokose részére kell kiadni.)

A munkaltatonak ez a kotelezettsége azt a célt szolgal-
ja, hogy a maganszemély munkahelyének (tagsagi viszo-
nyanak) valtozasa esetén minden sziikséges adat rendelke-
zésre alljon ahhoz, hogy az 0j munkaltaté az adoéeldleg-
levonassal kapcsolatos teenddinek eleget tudjon tenni,
illetve a munkaviszony évkozi megsziinése esetén a ma-
ganszemély - ha nem létesit (ij munkaviszonyt, vagy ha
egyébként adobevallas benyujtasara kotelezett - adobeval-
last tudjon tenni. Ennek érdekében az igazolast e nyomtat-
vany (adatlap) felhasznalasaval, két példanyban kell elké-
sziteni. A masolati példany az azt kiallito munkaltatonal
marad, és ezen a munkavallald (a tag) alairasaval igazolja
az adatlap eredeti példanyanak atvételét.

Az adatlap nem tartalmazza az egyszerisitett kozte-
herviselési hozzéjarulassal (2005. évi CXX. tdrvény) kap-
csolatos kotelezettségek teljesitésére vonatkozo adatokat,
amelyekkel 0sszefiiggésben a kifizetoknek kiilon igazolast
kell kiadniuk.

Az adatlap Kkitoltése

Az adatlapon elGirt adatkozlés tartalmat a személyi jo-
vedelemadorol szolo torvény rendelkezései hatarozzak
meg. E tajékoztatd ezeket nem ismétli meg, csak az adat-
kozlés célja és kezelése szempontjabol fontos Gsszefliggé-
sekre és tudnivalokra hivja fel a figyelmet.

Az adatlap L részében kell feltiintetni az Gsszevont
adoalapba tartozo jovedelmeket.

Az 1. sorban a munkaltatotol (beleértve az ad6évben
az el6z6 munkaltato(k)tol) szarmazo rendszeres bért kell
feltlintetni az év elejétdl, vagy az év kozben torténd mun-

kakezdés esetén a munkakezdés idépontjatol a kilépésig a
torthavi adattal egyiitt, halmozottan (,,d” oszlop). Ez az
Osszeg nem tartalmazza az érdekképviseleti tagdijat. A
munkaviszony hokozi megsziinése esetén a kilépés honap-
janak torthavi adatat e sor ,,a” oszlopaba kiilon is be kell
irni.

Bérként ebben a sorban a Szja torvény 3. § 21. pontja-
nak a) alpontjaban nevesitett jovedelmet kell feltiintetni.

A munkaviszonybol szarmaz6 nem rendszeres bérjove-
delemnek (2. sor) része a munkaltato altal adott pénzjuta-
lom, a lakasbérleti hozzajarulas, a munkaviszonyra tekin-
tettel pénzben és természetben nyujtott juttatds és egyéb
bérjellegt kifizetések, feltéve, hogy azok nem tartoznak a
rendszeres bérjovedelmek korébe.

A munkaviszonyra tekintettel a munkaltato altal kifize-
tett tappénzt a 3. sorban kell feltlintetni.

Az adatlap 4. soranak ,b” oszlopaban bevételként a
munkaviszonnyal kapcsolatos koltségtérités teljes, az év
elejétél halmozott 6sszegét, a ,,c” oszlopban az elszamol-
haté koltségek (ideértve a bizonylat nélkiil figyelembe
vehetoeket is) 0sszegét, mig a ,,d” oszlopban az adoéeldleg
alapjat kell feltiintetni, beleértve a korabbi munkaltato(k)
altal kifizetett tételeket is.

A Kkiilszolgalatra tekintettel a munkaltato altal kifizetett
Osszeget az 5. sorban kell feltiintetni (ez az Osszeg nem
szerepelhet az 1. sorban). Nemzetkozi kozuti arufuvaro-
zasban és személyszallitasban résztvevd gépkocsivezeto,
vagy arukiséré jovedelmének megallapitasanal napi 25
eurdnak megfeleld 6sszeg vonhato le.

A 6. sorban kell feltiintetni a munkaltato altal fizetett, a
Szja torvény 3. § 21. pontjanak b)-f) alpontjaiban nevesi-
tett jovedelmet, figyelemmel a 3. sorhoz tartozé titmutatas-
ra.

A 7. sorba a mas nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo
jovedelmeket kell beallitani. Itt kell szerepeltetni a valasz-
tott tisztségviseld (ha tevékenységét nem egyéni vallalko-
zoként végzi) tiszteletdijat, a gazdasagi tarsasag vezetd
tisztségviseldjének tiszteletdijat, ha nem munkaviszonyban
latja el feladatat, valamint itt kell szerepeltetni azokat az
Osszegeket is, amelyeket a kifizeté természetbeni juttatas
pénzbeli megvaltasa cimén ad. A jogviszony hokdzi meg-
sziinése esetén az utolso torthavi adatot e sor ,,a” oszlopa-
ba kiilon is be kell irni.

A nem 0nall6 tevékenységgel kapcsolatos koltségtérités
bruttd 0sszegét, az elszamolhato koltségeket, illetbleg az
adoeldleg alapjat a 8. sorban kell feltiintetni.

A 9.sorban kell szerepeltetni a munkaviszony meg-
sziinésekor a torvényben meghatarozott és az allami vég-
kielégités kifizetett Osszegét, ha a maganszemély a végki-
elégités utani addé megfizetésére az évek kozotti megosz-



tast valasztja. Az itt feltlintetett Gsszeget az 1. sor Osszege
nem tartalmazhatja. Ha a munkaltato a térvényben megha-
tarozott mértéken feliil fizet ki végkielégitést, akkor azt a
7. sor Osszegében kell szerepeltetnie, illetve a végkielégi-
tés teljes Osszegét akkor, ha a maganszemély a kifizetés
évének adoalapjanal kivanja azt teljes egészében figye-
lembe venni.

Az ,,a” oszlopban fel kell tiintetni, hogy a végkielégités
hany honapra vonatkozott.

A 10. sorban az 6nall6 tevékenységekbdl szarmazo ki-
fizetéseket kell feltiintetni.

Az adéterhet nem viseld jaranddsagok (Szja torvény
3.§ 72. pont) Osszegét az adatlap 11-15. soraban kell
szerepeltetni, az ,,a” oszlopban kiilon kiemelve a magan-
személy nyilatkozata alapjan figyelembe vett sszeget.

A 13. sorban kell igazolni a belfoldi munkaltatoval 1é-
tesitett munkaviszony alapjan kiilfoldon végzett tevékeny-
ségre tekintettel a maganszemély altal megszerzett, kiilfol-
di allamban adokoteles olyan jovedelmet, amelynek figye-
lembe vételét a kettds adoztatast kizaré egyezmény a ma-
gyarorszagi adofizetési kotelezettség megallapitasanal
lehetdvé teszi.

A 16. sor ,,b” oszlopaba bevételként a kiilfoldi kikiilde-
tés nem munkaviszonyra tekintettel fizetett teljes (év elejé-
tél halmozott) Osszegét, a ,,c” oszlopba az elszamolhatd
koltségek Osszegét, mig a ,,d” oszlopba az adoeldleg alap-
jat kell bejegyezni.

A 17. sor olyan kifizetések igazolasara szolgal, ame-
lyek az Gsszevont addalap részét képezik, de nem sorolha-
tok az 0nalloé €s a nem O6nalld tevékenységbdl szarmazo
bevételek korébe. Ebben a sorban kell feltiintetni a mun-
kavallalo vagy a tarsas vallalkozas maganszemély tagja
valamely felsGoktatasi intézmény nappali tagozatos hallga-
tojaként a munkaltatojatél vagy a tarsas vallalkozastol
kapott &sztondijat. Ugyancsak itt kell szerepeltetni pl. az
elengedett tartozast, a kamat vagy arfolyamnyereség cimén
fizetett olyan jovedelmet, amely a Szja térvény rendelke-
zésel alapjan egyéb jovedelemnek mindsiil. Az opciods jog
munkaltatonal tortént érvényesitésével juttatott jovedelmet
is ebbe a sorba kell beirni, ha az egyéb jovedelemként
adokételes.

Az adatlap 18. soraban kell feltiintetni a belfoldi illetd-
ségli maganszemély azon, adéterhet nem viseld jarando-
sagnak nem mindsiilé jovedelmét, amely a kettds adozta-
tast kizar6 egyezmény szerint kiilfoldon adokoteles, és az
egyezmény adobeszamitast tesz lehetové. A 19. sorban
azokat a kiilfoldon is adokoteles jovedelmeket kell feltiin-
tetni, amelyek utan olyan orszagban kell addézni, amely
orszaggal Magyarorszagnak nincs kettds adoztatast kizard
egyezménye. A bevétel adokdteles jovedelemtartalmat a
Szja torvény rendelkezései szerint kell megallapitani. A
18-19. sorok ,,a” oszlopaban kiilon is fel kell tiintetni a bér
0sszegét. Bérnek a belfoldi munkaltatoval kotdtt munka-
szerz6dés, illetdleg a munkaviszonynak megfeleld, kiilfol-

di jog szerinti jogviszony alapjan kifizetett illetmény mi-
ndsiil.

Az adatlap 20. sordban az 1-6. sorokban megjelend
adoalap 27%-os kiegészitésének Osszegét kell feltiintetni.

A 21. sor szolgal az Osszevont addalap 27%-os ado-
alap-kiegészitésének feltiintetésére a 11-15. sorok figyel-
men kiviil hagyasaval.

Az adatlap II. része tartalmazza a munkaltatok, a tarsas
vallalkozasok altal az 1-19. sorokban feltiintetett jovedel-
mekbdl levont addeldleget (22. sor), abbol az ,,a” oszlop-
ban kiilon kiemelve a 9. sorban szerepld végkielégitésbol
levont adoéeldleget. Torthavi kifizetés esetén, az azt terheld
adoeldleg Osszegét, a 22. sor ,,b” oszlopan kiviil, a Fel-
jegyzések rovatban is fel kell tiintetni.

Az adatlap III. részében kell szerepeltetni a munkalta-
tonal (tarsas vallalkozasnal) az adoeléleg megallapitasanal
figyelembe vett kedvezmények 6sszegét.

Az adojoévairas (23. sor) igénybevételérdl a magansze-
mélynek a juttatds idopontjaig kell nyilatkoznia. Az ad6jo-
vairas a havi bér 6sszegének és az arra tekintettel megalla-
pitott addalap-kiegészités egylittes 0sszegének 17%-a, de
jogosultsagi honaponként legfeljebb 15 100 forint, feltéve,
hogy a munkaltatd, a kifizetd altal az adéévben juttatott
bevételek alapjan meghatarozott addeldleg-alapok Osszege
- az adott juttatast is beleértve —  nem haladja
meg3 188 000 forintot. Jogosultsagi honapnak az a honap
szamit, amelyre a maganszemélyt az adoévben bér illette
meg. Az ad6éévben legfeljebb 12 jogosultsagi honap vehetd
figyelembe.

Az adatlap 24. sordban az addterhet nem viseld jaran-
dosagoknak (15. sor) az adotabla segitségével kiszamitott
adojat kell feltiintetni.

A stlyosan fogyatékos maganszemélyt havonta az add-
¢év elsd napjan érvényes havi minimalbér 5 %-anak megfe-
leld, azaz 3675 forint addékedvezmény illeti meg arra a
honapra, amikor a fogyatékossag legalabb egy napig fenn-
allt (25. sor).

Az Osszevont adoalap adojat mar az addeldleg szamita-
sanal csokkenti a csaladi kedvezmény (26. sor), amely
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi honapon-
ként 4000 forint, feltéve, hogy az adott honap barmely
napjan az eltartottak 1étszama a harom {6t eléri. A munkal-
tato a csaladi kedvezményt akkor koteles figyelembe venni
az adoeldleg levonasanal, ha a csaladi potlékot a munkalta-
to folyositja, és a munkavallalo legkésobb a juttatds id6-
pontjaig nem nyilatkozik arr6l, hogy a csaladi kedvez-
ményt nem vagy mas jogosult kivanja érvényesiteni, vagy,
ha a jogosult legkésébb a juttatas idépontjaban tett nyilat-
kozataban kéri a csaladi kedvezmény figyelembevételét.
Kedvezményezett eltartott az, akire tekintettel a csaladok
tamogatasarol szolo térvény szerint, valamint barmely
EGT-allam hasonlo jogszabalya alapjan csaladi potlékot,
illetéleg mas hasonld ellatast folyositanak, aki a csaladi
potlékra sajat jogan jogosult, valamint a magzat (foganta-
tasanak 91. napjatol megsziiletéséig), tovabba a rokkantsa-



gi jaradékban részesiild maganszemély. Az eltartottak 1ét-
szamaba be kell szamitani a kedvezményezett eltartottakon
kiviil azokat is, akiket a csaladi potlék 6sszegének megal-
lapitasakor figyelembe vesznek. Ok tehat nem jogositanak
kedvezményre, csak a kedvezmény Osszegének megallapi-
tasa szempontjabol vehetdk figyelembe.

Az adatlap IV. részében fel kell tiintetni az egyes elkii-
l6niilten addzo6 jovedelmek Osszegét, illetdleg az azok utan
felmeriil6 adot.

A maganszemélynek az adobevallasaban szerepeltetnie
kell az életjaradékbol, az arfolyamnyereségbdl szarmazo
jovedelmet, az osztalékot, a vallalkozasbol kivont jove-
delmet, a privatizacios lizingbdl, illetéleg az ingatlan bér-
beadasabol szarmazod jovedelmet, valamint az azokbol
levont adot is. Ezért a tarsas vallalkozas ilyen kifizetéseit
is szerepeltetni kell az adatlapon. A kifizetett brutt6 dssze-
get a 27-33. sorok ,,a” oszlopaban, az ad6 alapjat (ahol az
eltér a kifizetés bruttd dsszegétdl) a ,,b” oszlopban, az ad6-
alap utan megallapitott adot a ,,c” oszlopban, mig a tényle-
gesen levont adot a ,,d” oszlopban kell feltiintetni.

Az adatlap 34. soranak tartalmaznia kell az egyéb for-
rasados jovedelmeket - a jovedelemforras megnevezésével
-, amelyekbdl az ad6 levonasa nem tortént meg.

Az adatlap 35.soraban kell szerepeltetni a 27-
34. sorokba bejegyzett jovedelmek utan megallapitott (,,c”
oszlop), illetéleg ténylegesen levont adot (,,d” oszlop).

Az adatlap V. részében az adoeldleg szamitasahoz, il-
letdleg az adobevallashoz sziikséges egyéb adatokat kell
feltiintetni:

— Az adatlap 36. soranak ,.b” oszlopaban kell feltiintetni
a 2010-ben kapott, a térvényben meghatarozott és az al-
lami végkielégités azon részét, amelyet a kovetkezd év
adoalapjahoz kell hozzaszamitani, feltéve, hogy a ma-
ganszemély az érintett kifizetések adozasara az évek
kozotti megosztast alkalmazza. Az ,,a” oszlopba kell
bejegyezni az atvitt honapok szamat és a végkielégités
atvitt részére mar megfizetett adoeléleget.

— A munkaltato altal levont, vagy a maganszemély altal
megfizetett, a szakszervezet altal kiallitott bizonylattal
igazolt érdekképviseleti tagdij Osszegét az adatlap
37. soraban kell kdzoIni.

— A 38. sorban kell szerepelnie a 2010. évben osztalék-
eléleg cimén kifizetett Osszegnek, illetdleg az abbol le-
vont 10 %-os és/vagy 25 %-os mértékii adonak.

— A 39. sor a kettds adoztatast kizaré egyezmény szerint
kiilf6ldon adokoteles, adoterhet nem viseld jaranddsag-
nak nem mindsiild jovedelem utan kiilf6ldon megfize-
tett ado igazolasara szolgal (egyéb adatként), amennyi-
ben errdl a kifizetd hiteles adattal rendelkezik.

— A 40. sor a kettds adoztatast kizardé egyezmény hianya-
ban kilfoldon is adozott jovedelem utan kiilf6ldon
megfizetett add igazolasara szolgal (egyéb adatként),
amennyiben errdl a kifizetd hiteles adattal rendelkezik.

A Feljegyzések rovatban kell feltiintetni, példaul

a torthavi kifizetést terheld adoeldleg Osszegét, melyet
az adodalap kiegészités figyelembe vételével szamitott
ki;

a munkaviszony megsziinésének honapjaban a sulyosan
fogyatékosok kedvezményére utald egyéb (jogosultsa-
gi) adatokat;

a munkahelyvaltas idépontjaig Osszegylilt nyugdij- és
egészségbiztositasi jarulék alapjanak 6sszegét;

a munkaltato (kifizetd) altal nyujtott 25%-os adokulcs-
csal érintett természetbeni juttatdsok jogcimenkénti
osszege.

ha a maganszemély tagja valamely magan-
nyugdijpénztarnak, akkor a magan-nyugdijpénztarral
kotott szerz6désének a szamat;

minden, az adézassal kapcsolatos, de a rendelkezésre
allo sorokban nem szerepld informaciot.

PM-APEH tijékoztatd



